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L’ Amministratore Delegato
Premesso che:

- il Regolamento per il reclutamento del personale vigente in Societa, unitamente a quanto
previsto dall’art. 19 D.Lgs. 175/2016 (cd. T.U. Societa Partecipate), prevede la necessita di
procedere ad una procedura selettiva comparativa al fine di procedere all’assunzione di
nuove risorse;

- la Societa ha necessitd, attesa la scopertura della relativa posizione, di procedere
all’assunzione di un Responsabile Servizi Territoriali a tempo indeterminato part.time 50%;

- di conseguenza vi & necessita di indire apposita procedura selettiva comparativa nel rispetto
del Regolamento per il reclutamento del personale nonché di quanto previsto dall’art. 19
D.lgs. n. 175/2016

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente
riportate:

- T’avvio di una procedura selettiva comparativa per titoli ed esami per ’assunzione di
un Responsabile Servizi Territoriali part.time al 50% a tempo indeterminato, Livello
8 CCNL Fise Igiene Ambientale;

- il relativo avviso di selezione, allegato alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

2) di provvedere alla pubblicazione dell’avviso:

- sul sito della Societa ed in particolare nella sezione “L’Azienda - Offerte di Lavoro™;

- sulla bacheca aziendale presso la sede amministrativa di TE.AM. — Teramo Ambiente
S.p.A., in Teramo, alla via Melchiorre Delfico n. 73
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