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AVVISO PUBBLI CO DI SELEZIONE

In esecuzione della determina dell’Amministrazione Delegato del 12/05/2020 prot.
4726 questa azienda procedera alla selezione pubblica comparativa per titoli e colloqui
per 1’assunzione a tempo indeterminato part-time della seguente figura professionale:

N. 1 RESPONSABILE SERVIZI TERRITORIALI a tempo indeterminato PART-
TIME 50%, Livello 8 CCNL Igiene Ambientale Fise.

Tale figura professionale, inquadrata al livello 8 del CCNL Igiene Ambientale FISE,
verra adibita a funzioni direttive e di collaborazione attiva ed immediata con la
direzione e/o con i quadri operando con ampia autonomia decisionale e un alto grado
di competenze specialistiche coordinando e controllando i servizi operativi della
Societa.

11 rapporto di lavoro & a tempo indeterminato ed ¢ regolato dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti.

Il trattamento economico e giuridico & regolato e stabilito dalle norme contrattuali
vigenti, in particolare dal CCNL Igiene Ambientale FISE.

Luogo di lavoro: Sedi della Societd TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A., site all’interno
della provincia di Teramo.

I1 presente avviso di selezione comparativa pubblica viene pubblicato sul sito internet
della TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A. (L’ Azienda - Offerte di Lavoro) e copia €
disponibile ed affissa nella bacheca aziendale presso la sede amministrativa di TE.AM.
— Teramo Ambiente S.p.A., in Teramo, alla via Melchiorre Delfico n. 73, Tel.:
0861/43961, Fax: 0861/211346.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici sottoelencati:

a) assenza di condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato o di stato di
interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure nonché assenza di
procedimenti penali in corso alla data di scadenza di presentazione della domanda;

b) idoneita fisica a ricoprire il posto;

¢) etanon inferiore a 18 anni;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985;

e) titolo di studio richiesto: Laurea in ingegneria;

f) iscrizione all’Albo degli Ingegneri;
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g) esperienza pregressa, sia come consulente/collaboratore che come lavoratore
subordinato, nella gestione di servizi pubblici locali di rilevanza economica (Servizi
di Igiene Urbana, Verde Pubblico, Segnaletica Stradale, Servizi Cimiteriali,
Verifica Impianti Termici);

h) possesso dei requisiti indicati nell’allegato C del D.P.R. n. 74/2013 "Regolamento
recante definizione dei criteri generali in materia di esercizio, conduzione,
controllo, manutenzione e ispezione degli impianti termici per la climatizzazione
invernale ed estiva degli edifici e per la preparazione dell'acqua calda per usi
igienici sanitari, a norma dell'articolo 4, comma 1, lettere a) e ¢), del d.Igs. 19 agosto
2005, n. 192;

i) cittadinanza italiana o di un altro paese membro della Comunita Europea o possesso
di regolare permesso di soggiorno per extracomunitari;

TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A. garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge
125/1991.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande.

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, debitamente
sottoscritta dall’aspirante, dovra pervenire alla TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A. via
Pec all’indirizzo teramoambiente@postcert.it oppure a mano presso la sede
amministrativa in Teramo, alla via Melchiorre Delfico n. 73 o entro il termine
perentorio delle ore 12,00 del giorno 23 maggio 2020, a pena di esclusione dalla
selezione.

Eventuali richieste inviate a mezzo posta dovranno comunque pervenire entro il
termine sopra indicato, per le domande presentate direttamente, fara fede la data e ora
di invio o presentazione.

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovranno essere
riportate a pena di esclusione le generalita complete e le dichiarazioni con le quali
I'aspirante dovra precisare espressamente, sotto la propria responsabilita personale,
quanto segue:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il luogo di residenza (eventuali variazioni di indirizzo vanno immediatamente
comunicate);

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno stato membro dell’UE od
eventuale permesso di soggiorno per gli extracomunitari;

d) il titolo di studio posseduto;
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e) il possesso dei requisiti di cui ai punti f), g) ed h) indicati nel paragrafo 1 del
presente bando.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma. La domanda priva
di firma non sara ammessa.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione, da compilarsi sul modulo accluso al
presente bando, dovranno essere allegati, pena 1’esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum vitae, datato e sottoscritto;
- copia in carta semplice del documento di identita in corso di validita;
- copia in carta semplice del codice fiscale.

Si procedera all’esclusione dalla selezione quando:

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domanda il candidato risulti privo di
uno o piu dei requisiti per I’ammissione prescritti dal bando;

b) sia stata presentata una domanda al di fuori del termine prescritto per la
presentazione;

¢) le dichiarazioni richieste relative alle generalita, data e luogo di nascita e
domicilio, risultino omesse od incomplete;

d) manchi la sottoscrizione autografa della domanda;

e) il candidato si presenti privo di un valido documento d’identita.

3. PROVA DI ESAMI

La data e il luogo della prova di esami verra comunicata successivamente attraverso
apposita convocazione che la Societa inviera all’indirizzo (fisico e/o email) indicato
dal candidato.

La selezione consistera in una prova orale, volta ad accertare il grado di professionalita
necessario per I’accesso alla qualifica ed ai profili indicati nel bando. In particolare la
prova orale vertera su domande relative a:

a) Conoscenza della documentazione e della legislazione in materia ambientale D.lgs
152/2006 e smi ;

b) Conoscenza approfondita dei principi generali in materia di appalti pubblici e
relativi procedimenti amministrativi;

c¢) Conoscenza dei principi di base in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
trattamento dati personali;

d) Conoscenza dei principi di base in materia di sistemi di gestione aziendale e modelli
di organizzazione, gestione e controllo.
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4. PROCEDURA DI SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per il reclutamento del personale la selezione sara
effettuata da personale interno all’azienda anche al fine dell’elevata specializzazione

del profilo richiesto.

A) VALUTAZIONE DOMANDE

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei
titoli di Punti 45, per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti categorie:

titoli Punti

Titolo di studio 10
Titoli professionali 5
Titoli di servizio 30

Titoli di studio
I punti disponibili per il titolo di studio non sono sommabili e saranno cosi attribuiti:
titolo punti
Laurea in Ingegneria Ambientale e del Territorio i
Laurea in Ingegneria con indirizzi differenti rispetto a
quella Ambientale e del Territorio
5

Titoli professionali

I punti disponibili per i titoli professionali saranno cosi attribuiti:

titolo

punti

Esame di stato e anzianitd di iscrizione all’Albo

Ingegneri

0,50 per ogni anno* successivo a quello di
superamento dell’esame di stato fino ad un
massimo di 5

*yerra considerato anno effettivo solo quello in cui il candidato sia stato iscritto

all’ Albo Ingegneri
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Titoli di servizio
I punti disponibili per i titoli di servizio saranno cosi attribuiti:

titolo punti

Esperienza professionale nella gestione di servizi
pubblici locali di rilevanza economica (Servizi dil,00 per ogni mese* di servizio prestato
Igiene Urbana, Verde Pubblico, Segnaletica Stradale,((fino ad una valutazione massima di 30 mesi
Servizi Cimiteriali, Verifica Impianti Termici); di servizio)

*verra considerato mese effettivo un periodo di lavoro nel mese di almeno 16 giorni
lavorativi continuativi.

Il servizio prestato dovra essere giustificato da documenti contrattuali attestanti lo
stesso.

I1 punteggio ottenuto sard coerente a quanto piu il candidato risponde alle esigenze
dell’azienda e andra da 0 a 45 punti.

B) COLLOQUIO

11 colloquio vertera sugli argomenti oggetto dell’assunzione e verra condotto con la
finalitd di verificare la motivazione del candidato e la corrispondenza delle sue
aspettative con quelle aziendali, compresi ulteriori elementi che ne dimostrino
Iattitudine al profilo richiesto.

Il punteggio ottenuto sard coerente a quanto piu il candidato risponde alle esigenze
dell’azienda e andra da 0 a 55 punti.

5. GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

Una volta espletate tutte le selezioni con i candidati ammessi, verra redatta una
graduatoria finale alla quale accederanno solo coloro che hanno ottenuto un punteggio
minimo di 60/100.

I candidati classificati in posizione di graduatoria saranno invitati da TE.AM. — Teramo
Ambiente S.p.A. a prendere servizio, secondo I’ordine di graduatoria, in relazione al
numero di posti messi a concorso.

La stipula del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati alla
effettiva possibilita d’assunzione da parte dell’azienda in rapporto alle disposizioni di
legge vigenti al momento della stipulazione stessa e alle disponibilta finanziarie.

La graduatoria rimane valida dalla data di pubblicazione fino a quanto previsto dalle
norme vigenti in materia.

TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A. ha facolta, fatte salve diverse disposizioni di
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legge, di utilizzare la graduatoria del concorso, nel termine di validita della medesima,
per eventuale e successiva copertura di posti di uguale profilo professionale e categoria,
a tempo pieno o part-time.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse
Umane di TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A. in via Melchiorre Delfico 73 -
Teramo dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 Tel. 0861/43961 e fax
0861/211346.

Responsabile del procedimento ¢ I’Ing. Pierandrea Giosué.

6. NORME FINALI

I dati personali forniti dai candidati sono soggetti alla tutela prevista dal Regolamento
UE n. 679/2016 (“GDPR”) e sono richiesti per I’espletamento della selezione in
oggetto, nonché per I’eventuale instaurazione del rapporto d’impiego, e potranno
essere trattati sia con modalita manuali che con mezzi automatizzati. Il titolare del
trattamento dei dati personali ¢ TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A..

La partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta 1’incondizionata
accettazione di tutto quanto previsto dal bando medesimo e dal vigente Regolamento
in materia di reclutamento del personale.

TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A. si riserva la facolta di prorogare, modificare,
revocare, rettificare il presente bando, riaprirne i termini e di non assegnare la posizione
nell’ipotesi in cui non si rinvengano candidati idonei secondo quanto previsto dal
presente bando, senza che cio possa dar luogo ad alcun titolo, diritto o ragione di
indennizzo o risarcimento, senza nulla opporre, richiedere ed eccepire.

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente bando si fa riferimento alle
disposizioni vigenti in materia.

Te.Am. Teramo Ambiente S.p.A,
LAMMINISTRATORE DELEGATO
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