Allegato “A” - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI QUATTRO GRADUATORIE PER L’ASSUNZIONE DI OPERAI
ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO DI CUI:

e nl UNITA A TEMPO INDETERMINATO PER IL 3° LIVELLO (CCNL Fise
Assoambiente per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali);

e nl UNITA’ A TEMPO INDETERMINATO PER IL 2° LIVELLO (CCNL Fise
Assoambiente per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali);

e n.1l UNITA’ A TEMPO INDETERMINATO PER IL 1° LIVELLO, RISERVATO Al
CANDIDATI ISCRITTI AD UNA DELLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART.1 L. 68/1999
(CCNL Fise Assoambiente per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali)

+ N.7UNITA’ ATEMPO DETERMINATO PER IL LIVELLO J (CCNL Fise Assoambiente
per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali)

DOMANDA DI AMMISSIONE

Spett.le

TE.AM. — Teramo Ambiente S.p.A.
Via Melchiorre Delfico n. 73

64100 — Teramo

Il/la sottoscritto/a , CF. ,
nato/a a il e residente in
alla via n ,
domiciliato in (solo se diverso dalla residenza)
alla via n ,
con riferimento al bando di selezione in intestazione

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per titoli ed esami contraddistinta dal seguente codice

(barrare il codice o i codici corrispondenti alla selezione alla quale si intende partecipare):

o codice: ind3 - n.1 operaio, a tempo indeterminato, full-time 38 ore settimanali, Livello 3° -~ CCNL
Fise Assoambiente per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali;

o codice: ind2 - n.1 operaio, a tempo indeterminato, full-time 38 ore settimanali, Livello 2° — CCNL
Fise Assoambiente per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali;

o codice: ind1 - n.1 operaio, a tempo indeterminato, full-time 38 ore settimanali, Livello 1°—~ CCNL
Fise Assoambiente per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali, riservato ai
candidati iscritti ad una delle categorie di cui all’art.1 1. 68/1999;

o codice: detj - n.7 operai, a tempo determinato (di cui 3 operai da assumere per 7 mesi di lavoro
€ 4 operai per 5 mesi di lavoro), part-time 30 ore settimanali, Livello j - CCNL Fise Assoambiente
per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara (barrare le voci che
interessano):

o di avere un’eta non inferiore ad anni 18;

o di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui
all'articolo 2, comma 2 del D.P.R. n.82/2023;

o diavere il godimento dei diritti civili e politici;



di essere iscritto presso le liste elettorali del comune di
oppure
di non essere iscritto alle liste elettorali o di esservi stato cancellato per i seguenti motivi:

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
una societa a partecipazione pubblica per persistente insufficiente rendimento, in forza di
norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito
la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile e di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;
di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;
oppure
di avere riportato le seguenti condanne penali 0 amministrative comportanti 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o di avere in corso i seguenti procedimenti penali o
amministrativi a proprio carico (dame notizia qui di seguito precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale o amministrativo)

J

di avere un’idoneita psico-fisica all’impiego;

di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

di aver assolto gli obblighi scolastici (ovvero di aver conseguito la licenza elementare
anteriormente all’anno 1962). Indicare il titolo di studio e le abilitazioni professionali possedute:

di essere in possesso della patente di guida almeno di tipo “B”, non scaduta o sospesa
(unicamente per i candidati per i livelli 1°, 2° e 3°);

di essere disponibile a svolgere lavoro notturno e festivo;

di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo
(indicare citta, provincia, via € numero civico):

nonché al seguente indirizzo e-mail (se posseduto)
e/o al seguente indirizzo p.e.c. (se posseduto)
di aver preso visione del presente bando, quale regolamento della selezione e di impegnarsi ad
accettarlo e rispettarlo in ogni sua parte, comprese le eventuali successive variazioni,

di appartenere alle categorie protette di cui all’art.1 della legge 68/1999;




o di aver bisogno del seguente tempo aggiuntivo o del seguente ausilio per sostenere le prove
d’esame (per i soli candidati con disabilita e per i soggetti con disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA)):

o di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento UE n.
679/2016 (“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per
le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

o EVENTUALI INFORMAZIONI AGGIUNTIVE E/O CHIARIMENTI RELATIVI AI PUNTI
CHE PRECEDONO, CHE IL CANDIDATO RITIENE DI DOVER
FORNIRE

Si allega:

curriculum vitae, datato e sottoscritto;

fotocopia della carta di identita (o altro documento di riconoscimento valido);

fotocopia del codice fiscale;

fotocopia della patente di guida (unicamente per i candidati per i livelli 1°, 2° e 3°);

elenco titoli/abilitazioni ai fini della valutazione nonché copia dei relativi documenti;

eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo

stato di disabilita e/o di DSA, che indichi ’ausilio necessario in relazione alla propria

disabilita, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova concorsuale,

cosi come prescritto dalla vigente normativa di riferimento;

e documento attestante 1’effettiva iscrizione alle liste di collocamento mirato di cui all’art.
8 della L. 68/1999, completo della data di iscrizione, indicazione della citta, della
provincia, dell’indirizzo postale, del telefono, dell’indirizzo PEC della sede di iscrizione.

Data Firma
(leggibile per esteso)



